SELCUK UNIVERSITEST KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARAS TIRMA MERKEZ] YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag¢ ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac; Selguk Universitesine bagh olarak kurulan, Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm gérevlerine iliskin esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Universite: Seluk Universitesini,
b) Senato: Selguk Universitesi Senatosunu,
c) Rektor: Seleuk Universitesi Rektoriinii,
¢) Merkez: Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,
d) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Caliyma Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 4 — (1) Merkezin amact; Universitenin 6grenci ve mezunlarmm is yasaminda karsilagabilecekleri sorunlarm ¢ozimiine yonelik bilimsel galismalar yapmak,
dgrenci ve mezunlarn is diinyasmdan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme olanaklarmi aragtirmak, bu ¢alismalarm sonuglarmi ve bu alandaki birikimleri
ilgili yerli ve yabanci kuruluglara aktararak bu kuruluglarm gelismelerine ve bolgesel kalkmmaya katkida bulunmaktir.
Caligsma alanlar1
MADDES5 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 4 iincii maddesinde belirtilen amaglara ulagmak i¢in agagidaki calismalarda bulunur:
a) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarmmn gereksinim duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin Universitede 6grenim goren ve/veya gérmiis 6grenciler
tarafindan kargilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,
b) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yaymlayarak 6 grencileri, kurum ve kuruluslan bilgilendirmek,
c) Ogrenciler ile degisik sektorlerden gesitli kuruluslart biraraya getiren tanitim toplantilari diizenlemek, dgrencilerin gesitli alanlardaki is tanmmlari, is hayati,
mesleklerdeki kariyer olanaklar ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak,
¢) Eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak,
d) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarmi daha objektif degerlendirip, gozden gegirmelerine yardimei olmak,
e) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi vermek; etkin 6zgegmis yazma ve basarih bir miilakat gegirebilme
konularmda yardime1 olmak,
f) Universitenin yiiksek lisans ve doktora 6grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan 6grenciler igin is olanaklari arastimak,
g) Universiteden mezun olanlarmn, Universite sonrasindaki yasamlarnda da birbirleri ile yakm iliski, dayanisma ve isbirligi iginde bulunmalar icin gesitli faaliyetler
diizenlenmesine katkida bulunmak,
§) Birimler bazinda, mezunlar ve mezun olacak adaylarla ilgili kisisel 6zellikler envanteri, is yasammnin insan kaynaklar talep envanteri ve meslek kuruluslan aracihigiyla
Konya’daki isletmelerin adresleri ve onlarin genel anlamda tanitici bilgilerinin bulundugu envanterden olusan, insan kaynaklari veri taban1 olusturmak,
h) Diizenli isletme tanmma gezileri organize etmek.
UCUNCUBOLIM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Organlar
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlan sunlardir:
a) Merkez Mudiirt,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigsma Kurulu,
¢) Kariyer temsilcileri.
Merkez miidiirii
MADDE7 — (1) Merkez Miidiirii; Yonetim Kurulunun kendi iiyeleri veya Universitenin aylikh ve devamli statiideki 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil
i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Merkez Miidiirii ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.
(2) Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Universitenin ayhkh ve devamli statiideki 6gretim tiyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan, Yonetim Kurulunun gériisii almarak,
Rektor tarafindan miidiir yardimeis1 gorevlendirilebilir. Gérevi basmda bulunmadigi zamanlarda Merkez Miidiiriine miidiir yardimeis1 vekalet eder.
(3) Merkez Miudiirii ve vekalet eden yardimeis1 kendileri ile ilgili konularda Yonetim Kurulunda oy kullanamazlar. Miidiir yardimeis1 oy hakki olmaksizn Yonetim
Kurulu bagkanmm izni ile Yonetim Kurulu toplantilarma katilabilir.
Merkez miidiiriiniin gorevieri
MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Merkez tensil eder ve asagidaki gorevleri yapar:
a) Yonetim Kurulunun kararlarmi bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak,
b) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmin faaliyetlerini diizenlemek, ytriitmek ve denetlemek,
¢) Yurticinde ve yurtdiginda ilgili diger kariyer merkezleri ve kamu/6zel sektor kuruluglarmm insan kaynaklar birimleri ile isbirligi yapmak,
¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yiln ilk i¢ ay1i¢inde Yonetim Kuruluna rapor vermek.
Yonetim kurulu
MADDEY — (1) Yonetim Kurulu; Rektor ve Rektoriin gorevlendirecegi bes Fakiilte Dekany, iki Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Merkez Midiirii olmak tizere toplam
dokuz kisiden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir ve Rektor Yonetim Kurulunun baskanidir. Rektor, gerekli gorduigii hallerde Yonetim Kuruluna
baskanlik etmesi i¢in rekt6r yardimeisni gorevlendirebilir.
(2) Yonetim Kurulu iiyeleri, Senatonun karartyla gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu bagkani Yonetim Kurulu tiyelerinden birisini Yonetim Kurulu bagkan yardimeisi
olarak gorevlendirir. Yonetim Kurulunun gorev siiresi biten tiyeleri yeniden gérevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu; Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 lizerine olagan olarak en
geg iki ayda bir salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢okluguyla alnir.
(3) Gorevden ayrilma nedeni ile bosalan Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in yukaridaki iglem aynen uygulani. Siiresi bitmeden ayrilanlara veya ii¢ aydan fazla yurtdigmda
gorevlendirilen {iyelerin yerine kalan siireleri doldurmak tizere yenileri gérevlendirilir.
Yonetim kurulunun gérevieri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Her takvim yilmin bagmnda ¢ahsma gruplarmdan gelen oOnerileri ve raporlan degerlendirerek ilgili konularda bir yilhik yazih ¢cahyma programu hazirlamak ve gerekli
kararlar1 almak,
b) Her faaliyet donemi /takvim yih sonunda, Merkez Miidurliigii tarafindan hazrlanacak olan faaliyet raporunu gériistip kabul ettikten sonra sonucu Rektorlige
sunmak,
¢) Kurulus amaglar dogrultusunda Merkezin yonetimi ve caligmalart ile ilgili kararlar almak,
¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarini ve bu gruplarda gérevlendirilecek adaylar ile ilgili Merkez Miuidiiriiniin onerilerini inceleyip karara baglamak,
d) Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarmi tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak gorevlendirilmeler ile ilgili Merkez Miidiirliigiintin dnerilerini inceleyip karara



baglamak,
e) Ogrenci ve mezunlarm kariyerlerini planlamalarinda, onlara is olanaklarmm arastirlmasinda ve is yagamuyla iletisimin saglanmasinda etkinlik kararlar almak,
f) Merkez Miidiiriiniin getirecegi diger konulan goriigiip karara baglamak.
Damsma kurulu
MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Universite ve sanayi isbirligi, kariyer yonetimi ve insan kaynaklar1 yénetimi alanlarmda pratik deneyimleri olan Universite §gretim
tiyeleri ve gorevlileri, Universite mezunlari ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili kurulus temsilcileri arasidan Yonetim Kurulunca 6nerilen ve ii¢ yil igin Rektér tarafindan
gorevlendirilen {iyelerden olugur.
(2) Danisma Kurulu tiyeleri grevlendirilme tarihinden itibaren en geg bir ay iginde toplanarak bir bagkan, bagkan yardimeisi ve raportér gorevlendirirler.
(3) Danisma Kurulu bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kere toplanir. Merkez Miidiirii oy hakki olmaksizin Danigma Kurulu toplantilarma katilir.
Damisma kurulunun gorevieri
MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve 6nerilerde bulunur. Danisma Kurulu, Merkezin yurti¢i ve yurtdist yaym,
egitim, arastrma ve uygulama gibi faaliyet alanlar ile ilgili danismanlik komisyonlari olugturabilir.
Kariyer temsilcileri ve gorevieri
MADDE 13 — (1) Merkezin islevselligini artrmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile Universitenin tiim birimlerinden birer kisi kariyer
temsilcisi olarak, Merkez Miidiiriiniin teklifi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilebilir.
(2) Kariyer temsilcileri, ilgili birimlerde gérev yapan ve Universite ve sanayi isbirligi konusunda deneyimli akademik personel arasmdan gérevlendirilir.
(3) Kariyer temsilcileri, gérev yaptiklari birimlerde dgrencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti verir, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapar, 6grencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanma génderilmek iizere kayda alir.

DORDUNCUBOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiirditiir.



